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ỦY BAN NHÂN DÂN                 CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

  XÃ PHỔ PHONG        Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

    

 Số:         /BC-UBND                    Phổ Phong, ngày 30 tháng 6 năm 2023 

 

BÁO CÁO 

Thực trạng đội ngũ cán bộ, công chức làm công tác chuyển đổi số,  

an toàn,  an ninh mạng giai đoạn 2021-2023 

 

Thực hiện Công văn số 563/TCNV ngày 28/6/2023 của Cơ quan Tổ chức – 

Nội vụ  thị xã Đức Phổ về việc báo cáo thực trạng đội ngũ cán bộ, công chức làm 

công tác chuyển đổi số, an toàn, an ninh mạng giai đoạn 2021-2023.  

Nay UBND xã Phổ Phong báo cáo kết quả như sau: 

I. Kết quả bố trí cán bộ, công chức làm công tác chuyển đổi số, an toàn, 

an ninh mạng 

Xã Phổ Phong là xã loại 1, theo quy định có 22 biên chế, trong đó cán bộ là 

11 biên chế và công chức 11 biên chế. Hiện nay, số lượng cán bộ, công chức là 

21/22 biên chế; trong đó: Cán bộ là 11 biên chế và công chức 10 biên chế (khuyết 

01 biên chế).  

Thực hiện Kế hoạch số 2308/KH-UBND ngày 08/9/2022 của UBND thị xã 

Đức Phổ truyền thông về Chuyển đổi số trên địa bàn thị xã Đức Phổ giai đoạn 

2022-2025. Trên cơ sở đó UBND xã đã ban hành Quyết định số 1120/QĐ-UBND 

ngày 30/11/2022 cử một đồng chí là Công chức Văn phòng – thống kê xã làm công 

tác chuyển đổi số; Quyết định số 1121/QĐ-UBND ngày 30/11/2022 cử 01 đồng chí 

là Công chức VHXH làm công tác an toàn, an ninh mạng. 

Về trình độ chuyên môn của công chức làm công tác chuyển đổi số, an toàn, 

an ninh mạng giai đoạn 2021-2023 có trình độ Đại học.  

Về thâm niên công tác của công chức làm công tác chuyển đổi số, an toàn, 

an ninh mạng trên 10 năm tham gia công tác tại địa phương. 

II. Dự báo nhu cầu nhân lực làm công tác chuyển đổi số, an toàn, an 

ninh mạng trong thời gian tới 

Để đẩy mạnh công tác truyền thông về chuyển đổi số an toàn, an ninh mạng 

trên địa bàn xã, nhằm nâng cao nhận thức cho các ban, ngành, đơn vị, doanh 

nghiệp, người dân về triển khai thực hiện chuyển đổi số, an toàn, an ninh mạng, tạo 

sự đồng thuận trong xã hội để triển khai một cách đồng bộ, hiệu quả trên địa bàn 

xã, vì vậy trong thời gian đến cần bố trí thêm 02 đồng chí (kiêm nhiệm) làm nhiệm 

vụ chuyển đổi số, an toàn, an ninh mạng để đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ của địa 

phương. 

III. Thuận lợi, khó khăn 

1. Thuận lợi: 
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Được sự quan tâm của cấp ủy đảng, chính quyền trong công tác chuyển đổi 

số an toàn, an ninh mạng . Công chức làm công tác chuyển đổi số an toàn, an ninh 

mạng trên địa bàn xã sử dụng thành thạo máy tính, truy cập các thông tin trên hệ 

thống mạng phục vụ tốt nhiệm vụ được giao.  

2. Khó khăn: 

Công chức làm công tác chuyển đổi số an toàn, an ninh mạng chủ yếu là 

kiêm nhiệm, chưa được đào tạo chuyên sâu về lĩnh vực phụ trách và thường xuyên 

chuyển đổi ví trí công tác nên thiếu ổn định trong quá trình thực hiện 

IV. Chế độ, chính sách cho đội ngũ làm công tác chuyển đổi số an toàn, 

an ninh mạng trong thời gia tới  

 Công chức làm công tác chuyển đổi số an toàn, an ninh mạng chủ yếu là 

kiêm nhiệm, nên không có chế độ, chính sách hỗ trợ nào. 

V. Kiến nghị, đề xuất 

 Để đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ thực hiện công tác chuyển đổi số an toàn, an 

ninh mạng cần có chính sách hỗ trợ phù hợp cho đội ngũ cán bộ, công chức thực 

hiện nhiệm vụ này, đồng thời cần quan tâm đến chế độ đào tạo, bồi dưỡng nghiệp 

vụ cho đội ngũ cán bộ, công chức làm công tác chuyển đổi số an toàn, an ninh 

mạng. 

Ủy ban nhân xã Phổ Phong kính báo cáo./. 
 

Nơi nhận: 
- Cơ quan TC-NV thị xã Đức Phổ; 

- TT Đảng ủy xã; 

- TT HĐND xã; 

- CT, các PCT UBND xã; 

- Lưu: VT. 

 TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

Nguyễn Thị Tâm 
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